Informacja zawierajaca opis stosowanej przez spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wiadz spétki oraz

jej kluczowych menedzeréw

W zwigzku z wprowadzeniem, na podstawie Uchwaty Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie (GPW) z dnia 13 pazdziernika 2015 r., ,Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW
2016”, w odniesieniu do Zasady 1.Z2.1.15 Zarzad Esotig & Henderson S.A. (Emitent, Spétka) prezentuje informacje
zawierajgca opis stosowanej przez spoétke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spétki oraz jej kluczowych

menedzeréw

Esotiq & Henderson Spdétka Akcyjna stosuje w odniesieniu do wiadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw
przejrzyste zasady doboru zapewniajgce zachowanie réznorodnosci w zakresie ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego, przy utrzymaniu fundamentalnych kryteriéw merytorycznych jakimi sg profesjonalne
kwalifikacje i kompetencje stanowigce wypadkowa wyksztatcenia, wiedzy, umiejetnoscii postaw. Celem realizowane;j
polityki roznorodnosci jest umocnienie swiadomosci i kultury organizacyjnej, stymulujgce wzrost efektywnosci,
kreatywnosci i innowacyjnosci, a tym samym stuzace lepszemu funkcjonowaniu catej organizacji. Spotka dazy do
optymalnego wykorzystania zréznicowania, jednoczesnie kierujac sie zasadng zgodnie z ktérg, wszyscy majg prawo

do rownego traktowania, a nikt nie moze by¢ dyskryminowany z jakiejkolwiek przyczyny.



